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Cs2 ITEC bietet Ihnen als Berufseinsteiger oder erfahrenem Spezialisten ausgezeichnete
Moglichkeiten der fachlichen und personlichen Weiterentwicklung.

Bel spannenden und abwechslungsreichen Tétigkeiten fir internationale Groflkunden und
Konzerne, bauen Sie, je nach Aufgabenstellung und Position tiefes Fachwissen in
neuesten Technologien oder breites Projektleitungs- bzw. Flihrungs-Know-how auf.
Durch die Vielzahl unserer Themen kénnen wir [hnen, je nach personlichen Wiinschen,
verschiedene Technol ogiebereiche und Aufgabenstellungen anbieten.

(Junior-) Recruiting Manager (m/w/d)

Standort: Erlangen

Diese Aufgaben warten auf Sie:

o Verstehen der Anforderungen unserer Auftraggeber und Identifizierung geeigneter Kandidaten (m/w/d)

o Ubernahme des Bewerbermanagements von der Stellenanzeigenschaltung bis zum Onboardingprozess

o Nutzen von klassischen Recruitingquellen sowie alternativen Sourcing Kanédle im Rahmen der aktiven Kandidatensuche
o Fihren eigenstandiger telefonischer Erstgespréache, Telefoninterviews sowie personlicher Vorstellungsgespréchen

o Pflegen und Erweitern des Kandidatenpools und Knupfen neuer Kontakte mit potentiellen Talenten

o Unterstiitzen bei der langfristigen Mitarbeiterbetreuung und Mitarbeiterbindung

Was Sie mitbringen sollten:

Abgeschlossenes Studium oder eine kaufmannische Ausbildung erfolgreich absolviert

(Erste) praktische Erfahrungen aus dem Recruiting ist von Vorteil, gerne auch in Themen des Researchs, Active Sourcing oder Vertriebsumfeld
Begeisterung fur Networking und dem Austausch mit Bewerbern und Kollegen (alle m/w/d)

Sicher im Umgang mit géngigen EDV Anwendungen und Social Media

Hohe Dienstleistungsorientierung, Eigeninitiative und Flexibilitét sowie eine selbststandige, strukturierte und engagierte Arbeitsweise
Uberzeugende K ommunikationsfahigkeit in Deutsch sowie gute Englischkenntnisse

Wir freuen uns auf SIE !

Ihr Ansprechpartner Link Adresse

Fdix Fath https://www.cs2-itec.de/jobs/p/7p=18509 Cs2 ITEC GmbH & Co. KG
' Anton-Bruckner-Stral3e 2a

Senior Recruiting Manager Job-Kennziffer

Telefon: +49 9131 838 06 - 21

Email: felix.fath@cs2-itec.de

91052 Erlangen
18509




